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2025 is een feestjaar!

Dit jaar vieren we iets heel bijzonders: Neele-Vat
bestaat 50 jaar! Wat ooit begon als een droom
aan de keukentafel, is uitgegroeid tot een
prachtig familiebedrijf, mede dankzij de ruim
1200 enthousiaste collega’s in ruim 15 landen die
zich elke dag met hart en ziel inzetten. Jouw
werk en inzet maken niet alleen verschil binnen
Neele-Vat, maar raken ook je gezin. Daarom
willen we alle collega’s en het thuisfront graag
bedanken met een onvergetelijke familiedag in
de Efteling op zaterdag 21 juni!

Inmiddels hebben we al 2215 aanmeldingen!

Heb je je nog niet aangemeld of heb je de
uitnodiging niet ontvangen? Stuur dan een mail
naar en dan sturen we je
deze alsnog toe.

In april sturen we je meer informatie over de
familiedag ©
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Kernwaarden

Als ondernemend familiebedrijf met loyaliteit naar klanten en partners

Flexibel als het moet, want luisteren naar wens van We steunen elkaar, onze klanten en onze leveranciers
de klant Als iets niet direct lukt, haken we niet af
Kansen pakken als deze zich voordoen We zijn trots op ons bedrijf

Om succesvol te zijn, promoten we Met respect voor onze omgeving
ondernemerschap en eigen initiatief

Met korte lijnen komen we snel tot besluiten

handelen we open en eerlijk voor solide resultaten.

Ons bedrijf richt zich op de lange termijn

Problemen worden open benoemd en samen slagvaardig We streven naar een foutloze uitvoering van onze
opgepakt diensten
We willen elkaar helpen bij het benutten van kansen Investeringen die zich later uitbetalen, passen bij ons

We praten met elkaar, niet over elkaar We hebben solide resultaten en een solide financié€le
structuur

We vertrouwen elkaar




Vacatures in de spotlight

Op diverse plekken in ons bedrijf zijn we op zoek naar
versterking.

Schiphol-Rozenburg, Rotterdam Air & Sea Freight

Hiernaast lichten we een aantal vacatures uit. . o
aantat vacatd . Rotterdam Blending & Filling, Rotterdam Maasvlakte, Amsterdam,

M ten? Oostvogels Breda, Oostvogels Belgié
eer weten:

Kijk op https://werkenbijneelevat.nl/vacatures/

Amsterdam, Rotterdam Hoogvliet, Oostvogels Breda, Schiphol-

Of neem contact op met het HR Recruitment Team Rozenburg, Rotterdam Air & Sea Freight

Schiphol-Rozenburg
@ werkenbij@neelevat.com Redwood Fulfilment, Steder

088 996 4475 Rotterdam Hoogvliet, Steder

Rotterdam Pernis
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Vacatures in de spotlight

Rotterdam Maasvlakte, Schiphol-Rozenburg, Rotterdam Pernis

Wist je dat wij een mooie regeling hebben Oostvogels Belgié
voor collega’s die nieuwe collega’s
aanbrengen? Informeer naar de voorwaarden

bij HR.
0 - . O
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Rotterdam Pernis

Rotterdam Pernis

Oostvogels Belgié

EERYIELE

Oostvogels Belgié

Rotterdam Pernis




Nieuwe OR

De afgelopen maanden stonden in het teken van een nieuwe OR.

Na de verkiezingen ziet de nieuwe OR er als volgt uit.

Maasvlakte,
Rozenburg, Botlek

Hoogvliet

Zwijndrecht, City
Terminal, RASF

Seattleweg 3 en
PPP

Schiphol,
Amsterdam

Mammoet

Oostvogels en
Otentic
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Dennis Sneep
Peter Zaal

Thomas Bresser 1 vacature

Jeffrey de Bot
Jurgen Advocaat

1 vacature

Jeroen Tulp
Janine van Schaijk
Lolita Mook

Ria de Bok 1 vacature

Marjan Varekamp

Aldert Heijstek
Wim van der Maden

Er is nog plek voor leden van de vestigingen
* Hoogvliet

» Zwijndrecht

» City Terminal

» Schiphol

» Amsterdam

Neem gerust contact met me op voor vragen en/of
aanmeldingen.

Ik ben blij dat we opnieuw een mooie combinatie van
vertegenwoordiging hebben bereikt.

Het team heeft er zin in. We zullen jullie op regelmatige
basis op de hoogte houden.

Aarzel niet om met vragen contact op te nemen met je OR
lid of stuur ons een email OR2025@neelevat.com

Ik wil de vertrekkende OR leden heel hartelijk danken voor
hun inzet de afgelopen jaren en de nieuwe leden welkom
heten!

Ria de Bok
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“De nieuwe moderne werkplek” is een feit.

Nieuws
VAT -HU
Eon prachiig en succesvol 2025

6 januan 2025
83

-
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Bijna 92% van de werkplekken zijn al vervangen en de Ook de zoekbalk boven in de pagina is erg handig. Ben je op
algemene indruk is erg positief. Daar waar we eerst de zoek naar iets in je mail of je documenten? Geef dat hier in en
vervanging in anderhalf jaar probeerde uit te voeren, hebben het wordt gegarandeerd gevonden!

we het grootste gedeelte al in 1 kwartaal vervangen! De laatste tip voor nu is Weten & Regelen, ook te vinden
Regelmatig zullen we tips geven over het gebruik van de onder 365 & Portal Apps. Verschillende afdelingen zullen hier
pagina want hierin zit veel meer dan je denkt! Bijvoorbeeld al algemene informatie in zetten. Zo plaatst bijvoorbeeld HR hier nu
eens het Smoelenboek gezien? Deze staat onder 365 & al informatie in en zet IT hier handleidingen neer. Ook deze items
Portal Apps en hierin kun je al je collega’s vinden. Als je een kun je makkelijk vinden via de zoekbalk bovenin je scherm.

foto in je Microsoft profiel hebt ingesteld, zie je die hier terug.
Niet gedaan? Dat kan altijd nog op elke pagina waarin je je
initialen rechtsboven ziet staan.
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Zoek maar eens op “feestdag” bijvoorbeeld en je ziet in 1
oogopslag wanneer de nationale feestdagen zijn! Handig toch?!



Welk logo gebruik jij?

Waarom is het gebruik van de juiste logo belangrijk?
« Consistente branding versterkt ons imago

- Eén herkenbare stijl voorkomt verwarring bij klanten en partners

neelevat

- Controleer al je documenten zoals o0.a. facturen, presentaties en LOGISTICS
marketingmaterialen.

« Vervang direct het oude "Neele-Vat Logistics" logo door het juiste
"Neele-Vat" logo.

« Gebruik alleen de officiéle logo’s uit onze huisstijlrichtlijnen. n e e I a t
Waar kan ik de juiste logo’s vinden? \/

Bekijk al de branding gerelateerde documenten hier:
https://neelevat.sharepoint.com/sites/branding

neelevat


https://neelevat.sharepoint.com/sites/branding

ISO 14001 en EcoVadis

We zijn druk bezig met het opzetten .
van ISO 14001 en Ecovadis! Duurzame tip
In plaats van papieren

. ISO 14001 zal ons helpen bij het % notities, probeer de app
Nieuws! ontwikkelen van een sterk & Plaknotities die we
Vanaf nu brengen we elke ! milieumanagementsysteem, terwijl S8 binnen de organisatie

EcoVadis ons in staat stelt om onze

maand in onze nieuwsbrief gebruiken. Deze helpt je

4

prestaties op het gebied van

een update omtrent de e maatschappelijk verantwoord om belangrijke reminders
duurzame ontwikkelingen. " ondernemen te beoordelen. Beide of taken snel vast te leggen

8% zijn cruciaal voor het werven van zonder papier te verspillen,
We delen de mooie stappen ¥ nieuwe klanten én het behouden van en houdt je werkplek

bestaande klanten, die duurzaamheid
en verantwoord ondernemen steeds
belangrijker vinden.

die Neele-Vat zet omtrent
dit onderwerp en hoe jij als
collega een bijdrage kan
leveren aan een
duurzamere werkomgeving

netjes en georganiseerd.

We houden jullie op de hoogte van
de voortgang
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Ren je mee?

Op zondag 05 oktober wordt de Rotterdam Harbour Run weer
gehouden in de Rotterdamse haven.

Help je teamgenoten met de verschillende obstakels, juich
elkaar naar de finish en ren samen over de eindstreep.
Voorgaande jaren waren altijd een succes en er werd veel
plezier beleefd.

Ren jij dit jaar mee? Trek dan je sportbroek maar alvast uit de
kast en gebruik de komende maanden om je fysiek en mentaal
voor te bereiden.

We hebben 15 startbewijzen te verdelen!

Meld je snel aan door een mail te sturen naar
events@neelevat.com
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De Neele-Vat Runners presenteren:
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De allereerste editie van “Neele-Vat Runt!”

Ook dit jaar zullen wij met het RopaRun-team van Neele- g
Vat opnieuw aan de start verschijnen in Frankrijk. In een PY
tocht van ruim 530 kilometer lopen- en fietsen we x’
richting de Coolsingel. Dit alles om geld in te zamelen
voor het prachtige werk dat Stichting RopaRun uitvoert.

Zin in een uitdaging? Wij dagen jullie uit om mee te doen
aan dit gave hardloopevenement, waarin een route van
circa 5 km dient te worden afgelegd. Alle opbrengsten
van dit evenement gelden als bijdrage aan ons team.

Zet jezelf sportief in en lever een bijdrage aan ons team!

HH#ROPARUN

DE RUN OP HET LEVEN

Zaterdag 29-03-2025
Aanmelden vanaf 10:00 uur — Startom 11:00 uur

PRC Delta, Wielrenpad 2, 3202 LR Spijkenisse

Voor alle Neele-Vat collega’s en vrienden-/ familie
van Neele-Vat collega’s

De inschrijfkosten bedragen €12,50 per persoon.
Gelieve dit contant te voldoen bij het aanmelden

Enthousiast geworden?

Meld jezelf- en je vrienden-/familie aan via
NV.Runners@neelevat.com. Gelieve in je
aanmelding het aantal gewenste personen- en
duidelijk de namen van deze personen te
vermelden.
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Mooie samenwerking!

neelevat

We hebben het afgelopen jaar hard gewerkt aan de koppeling
tussen Fiton en Van der Kaa, en we zijn superblij dat we deze nu
volop kunnen gebruiken!

De komende tijd kan het zijn dat we je af en toe mailen over de
verstuurde opdrachten.

Sementhe begeleidt jullie en ons daarin, zij heeft een handige
instructie voor de Fiton-gebruikers gemaakt, deze kun je vinden
onder de documenten op Sharepoint — All Company.

We zijn enthousiast over de koppeling want het maakt ons werk
een stuk makkelijker en sneller! Heb je vragen of opmerkingen?

Aarzel dan niet om contact op te nemen met Sementhe of ons —
we helpen je graag verder!

deam van det Kaa



Welkom nieuwe collega’s!

Deze collega’s hebben we afgelopen maand mogen verwelkomen.

We wensen hen veel succes en werkplezier binnen ons bedrijf!

Mammoet Ferry Transport
Milan Verheij

A.T.O. Logistics
Wendy Kleiweg — de Graaf

Neele-Vat Maasvlakte

Celeste Dogger
Mira Siryk

Oostvogels Logistics

Sjef Heeren

Mainport Warehousing
Jesse Cordia
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Neele-Vat Ocean
Loubna van der Weerden

Neele-Vat Logistics Solutions

Marie Bacoto
Onursay Dinc

Neele-Vat Services

Brian Badal
Rashi Joshi

Nikki Snijders
Sharon Vijfvinkel

Oostvogels Transport

Annemarie Raats — Kimmel

Neele-Vat Transport

Haosen Luo

Jelmer Nederhof
Panagiotis Papadopoulos
Joris Voogt

Christos Paschalidis
Barry Priem

Rotterdam Blending & Filling

Ramazan Ozer

Steder Logistics

Yassin Serghini



Jubilarissen januari en februari

5 jaar in dienst 10 jaar in dienst 15 jaar in dienst 25 jaar in dienst
Jan Schultink Kevin Yeboah Elena Garces Koos Schweig
Tom Blom Davey Heine Mustafa Kurt Peter Smits
Sementhe Djontono Tom de Groot Jose Brito Duarte

Adrie Frijters Femke Ewald Cor Zaal

William van de Worp Thomas Mos
Mohamed Dahine

Hiltjo van Dam

Joeri Bosch

Joey van der Weijden

Gefeliciteerd en bedankt?
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Heb jij een idee?

Wij vinden het natuurlijk ontzettend leuk als collega’s meedenken
binnen ons familiebedrijf en ideeén willen delen.

Loop jij al tijden met een idee? Wil je deze graag delen, maar weet
je niet hoe en bij wie?

Vanaf nu hebben we een centraal loket voor al jouw ideeén. Iedere
maand bekijken we alle ingezonden ideeén en kiezen wij het beste
idee uit. Deze zal worden beloond met een bol.com bon.

Heb jij dus een idee? Stuur deze dan naar

De ideeén zullen we met iedereen delen in de nieuwbrief.
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Tot slot...

We hopen jullie met deze nieuwsbrief weer leuk geinformeerd te hebben en we zijn altijd op zoek naar
leuke weetjes. Twijfel je of het in de nieuwbrief kan? Stuur dan een mail.

Wil je iets bij je collega’s onder de aandacht brengen wat niet werk gerelateerd is, bijvoorbeeld een leuke
activiteit of actie,

doe dit dan a.u.b. niet per mail maar via de nieuwsbrief. Stuur hiervoor een mail naar
sandra.deege@neelevat.com

Daarnaast vermelden we graag nog even dat alle content in deze en andere nieuwsbrieven uitsluitend voor
intern gebruik bedoeld is, en dus niet naar personen buiten onze organisatie verspreid mag worden. Mocht
je bepaalde afbeeldingen toch willen gebruiken, neem dan contact op met de afdeling HR.

¥,.

neelevat


mailto:sandra.deege@neelevat.com

	Dia 1: Nieuwsbrief  
	Dia 2: 2025 is een feestjaar!
	Dia 3
	Dia 4: Vacatures in de spotlight
	Dia 5: Vacatures in de spotlight
	Dia 6: Nieuwe OR
	Dia 7: “De nieuwe moderne werkplek” is een feit.
	Dia 8: Welk logo gebruik jij?
	Dia 9
	Dia 10: Ren je mee?
	Dia 11
	Dia 12: Mooie samenwerking!
	Dia 13: Welkom nieuwe collega’s!
	Dia 14: Jubilarissen januari en februari
	Dia 15: Heb jij een idee?
	Dia 16: Tot slot…

